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27.4.2026 

Henkilöstöraportointi 
osavuosiraportti 1.1.-31.3.2026 

Kaikissa kuvaajissa huomioitu ainoastaan seuraavat palvelussuhteet 

 

Kaikki tiedot ovat henkilöstöraportilta HR -Raportti – Power BI 
 

Sisällys 

1. Henkilömäärä ja käyttö 

2. Sairauspoissaolot ja työkyky 

3. Vaihtuvuus 

1. Henkilöstömäärä ja käyttö  

Palvelussuhteet, henkilömäärä ja työssä olevien määrä (osa-aikaiset 
huomioiden)  
Osittajana päivämäärä. Huom! henkilöstömäärän lukuna käytetään aina kuukauden viimeisen 
päivämäärän tilannetta. Eri vastuualueiden henkilömääriä ei tule laskea yhteen, koska sama 
henkilö voi olla useammassa eri organisaatiossa.  
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31.3.2026 

 

 31.3.2025 

 

31.12.2025 

 

Palvelussuhteiden määrä 31.3.2026 verrattuna 31.12.2025 
tilanteeseen 

Voidaan tehdä Power BI-raportille vastaava työssä olevista osa-aikaiset huomioiden 
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Palkalliset henkilötyövuodet (HTV 2) 

 

Osittajana päivämäärästä aikaväli 1.1.-31.3.2026 

 

 

2. Sairauspoissaolot ja työkyky 

Sairauspoissaolojen sairauspoissaoloprosentti ja 
sairauspoissaolojen muutos suhteessa edelliseen vuoteen  

 

Osittajana päivämäärästä aikaväli 1.1.-31.3.2026 
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Pitkät sairauspoissaolot (>30 pv), muutos edelliseen vuoteen 
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3. Henkilöstön vaihtuvuus 

 

 

Osittajana päivämäärästä aikaväli 1.1.-31.3.2026 

Omaehtoinen lähtövaihtuvuus 

 

 


