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Henkilostoraportointi
osavuosiraportti 1.1.-31.3.2026

Kaikissa kuvaajissa huomioitu ainoastaan seuraavat palvelussuhteet
Palvelussuhde

Valitse kaikki

Pysyva Toistaiseksi Otetiu
Maaraaikainen VirkaTygsuhde
Tybdllistetty, Yhteiskuntatakuu
Oppilas, Harjoittelija
Oppisopimussuhteinen

‘Vakinainen Sivutoiminen,Pela

Maardaikainen Sivutoimi,Pela

Kaikki tiedot ovat henkiléstdraportilta HR -Raportti — Power Bl

Sisallys
1. Henkilomaara ja kaytto

2. Sairauspoissaolot ja tyokyky

3. Vaihtuvuus

1. Henkilostdmaara ja kaytto

Palvelussuhteet, henkilomaara ja tyossa olevien maara (osa-aikaiset

huomioiden)

Osittajana paivamaara. Huom! henkildstdmaaran lukuna kaytetdan aina kuukauden viimeisen
paivamaaran tilannetta. Eri vastuualueiden henkilémaéaria ei tule laskea yhteen, koska sama
henkild voi olla useammassa eri organisaatiossa.

HR -Raportti

Info-sivu

Henkiloston yleisndkyma
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Vastuualue sekd henkilot Palvelussuhteet Henkilomaara Tyossd olevat (huomioi osa-aikaiset)
-
%] Erikoissairaanhoidon Ohjaus 1 1 1.0
[# Ikaantyneiden Palvelut ; 7729
] Konsemi- Ja Strategiapalvelut 239 2052
[¥] Pelastuslaitos 212 181,0
[*] Perhe- Ja Sosiaalipalvelut 46 | 710,9
[¥] Sos- Ja Terveystoimen Johto 5 4 40
[# Yhteiset Terveyspalvelut 583 548 | 460,0
Yhteensa 2810 2650 2 335,0
Vastuualue seka henkildt Palvelussuhteet Henkildmaiara Tydssa olevat (huomioi osa-aikaiset)
+ Erikoissairaanhoidon Chjaus | 1 1] 1.0
+ Ikaantyneiden Palvelut | 738,68
+ Konsemi- Ja Strategiapalvelut | 264 252 | 2328
+ Pelastuslaitos | 212 195 | 1745
+ Perhe- Ja Sosiaalipalvelut | 3 7230
+ Sos- Ja Terveystoimen Johto | ] 8 7.0
+ ‘Yhieiset Terveyspalvelut | 620 504 | 5036
Yhteensa | 2877 27T# 23855
‘Wastuualue sek3 henkildt Palvelussuhtest Henkildmaara Tydssa olevat (huomioi osa-aikaiset)
+ Erikoissairaanhoidon Ohjaus | 1 1 1,0
= Ikaantyneiden Palvelut | 8008
+ Konsemi- Ja Strategiapalvelut | 2ra 288 | 24349
+ Pelastuslaitos | 211 197 | 1209
+ Perhe- Ja Sosiaalipalvelut | 7197
+ Sos- Ja Terveystoimen Johto | 8 7 7.0
+ “hieizet Terveyspalvelut | 851 815 | 5375
Yhteensa | 2945 2773 2490,9

Palvelussuhteiden maara 31.3.2026 verrattuna 31.12.2025
tilanteeseen

Voidaan tehda Power Bl-raportille vastaava tydssa olevista osa-aikaiset huomioiden

Palvelussuhteiden tavoite: palvelussuhteiden méaréd vihenee 10 %

-4,58 %

Palvelussuhteiden muutos %

Toimiala

Konserni- Ja Strategiapalvelut
Pelastustoimi

Sosiaali- ja terveystoimi
Yhteensa

| Palvelussuhteet 31.12.2025 | Palvelussuhteet nyt |

Palvelussuhteiden muutos

Absoluuttinen muutos

Palvelussuhteiden muutos %

279 239 -40
211 212 +1
2475 2370 - 105

2045| 2810|-135
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Palkalliset henkilétyovuodet (HTV 2)
HR -Raportti

Info-shvu

Henkiloston yleisnakyma

Tavoitteiden 2026 seuranta

Palvelussuhteiden maaran...

HenkilGtydvuodet

Osittajana paivamaarasta aikavali 1.1.-31.3.2026

Henkildtydvuosien tavoite: palkalliset henkildtydvuodet (HTV2) vihenevit ‘

-1,18%

Palkallisten henkilétyévuosien muutos

HTV2- Palkattu henkilétydvuosi
Toimiala Vastaavan kauden HTV2 | Kuluvan kauden HTV2 | HTV2 absoluuttinen muutos HTV2 muutos %
edellisvuonna

-

Konsemi- Ja Strategiapalvelut 57,36 51,5 -5,89 - 10,26 % 4
Pelastustoimi 42,87 443 1,45 + 3,37 % X
Sosiaali- ja terveystoimi 486,71 484,2 -2,50 -0,51% 4
Yhteensi | 586,93 | 580,0 | -6,94 -1,18 % 2

2. Sairauspoissaolot ja tyokyky
Sairauspoissaolojen sairauspoissaoloprosentti ja
sairauspoissaolojen muutos suhteessa edelliseen vuoteen

HR -Raportti

Info-sivu

Henkildston yleisnakyma

Tavoitteiden 2026 seuranta

Palvelussuhteiden maaran...

Henkildtyovuodet

Sairauspoissaclo

Osittajana paivamaarasta aikavali 1.1.-31.3.2026



. /m UUSIMAA Hyvinvointialue Henkiléstéraportointi osavuosiraportti

- . 1.1.-31.3.2026
@g‘fr@ NYLAND Vilfirdsomrade 27 42026

Sairauspoissaolojen tavoitteet: sairauspoissaolojen miiri ja sairauspoissaoloprosentti laskevat 5 % vuodesta 2025

+ 3,46 % 5,46 % 6,34 %
Poissaolopaivien muutos % Sairauspoissaoclo prosentin tavoite vuonna 2026 Sairauspoissaolo %
Sairauspoi lo -%
Toimiala Poissaolopaivat Poissaoclopaivat Poissaolopaivien Poissaclopa irauspoissaoloprosel

valitulla ajalla vuosi sitten absoluuttinen muutos muutos -%

rs
Pelastustoimi 599 593 -6 (V] -100% @
Konsemi- Ja Strategiapalvelut 851 999 + 148 [x]
Sosiaali- ja terveystoimi 11 595 11904 + 309 (%]
Yhteensa 13 045 13 496 + 451 (%) +346% % 6,34 %

Pitkat sairauspoissaolot (>30 pv), muutos edelliseen vuoteen
HR -Raportti

Info-sivu

Henkiléston yleisnakyma

Tavoitteiden 2026 seuranta

Pa

Henkilétydvuodet

Sairauspoissaclo

Pitkat sairauspoissaolot

Pitkien sairauspoissaolojen tavoite: poissaolot vihenevit 5 % verrattuna edeltiviin vuoteen.

+9,65%

Yli 30 paivan muutos %

- ¥li 30 paivan poissaolojen nykyinen tilanne verrattuna vastaavaan ajanjaksoon edellisena vuonna oa]=
Toimiala ¥l 30 paivan poissaoclot Yli 30 pv poissaolopaivat Tavoite (jaettu i an muutos Tilanne
vuosi sitten valitulla ajalla valitulla ajalla kuukausille) %
i

Sosiaali- a terveystoimi 5311 5530
Pelastustoimi 293 237 1911% 9

Konsemi- Ja 220 619 209 +181,36% | Eitavoilleessa %
Strategiapalvelut

Yhteensa 5824 LR 5533 | +965% x| Eitfavoitteessa x|
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3. Henkiloston vaihtuvuus

HR -Raportti

Info-sivu

Henkildston yleisnakoyma

Tavoitteiden 2026 seuranta

Palvelussuhteiden maaran...

Henkilotyovuodet

Sairauspoissacio

Pitkat sairauspoissaclot

Kaikki poissaclot

Lomat

Henkiloshon vaihtuvuus

Osittajana paivamaarasta aikavali 1.1.-31.3.2026

Omaehtoinen lahtovaihtuvuus

Vaihtuvuus: omaehtoinen lahtévaihtuvuus pysyy alle 8 %
Lahtovaihtuvuus % _
Teimiala Aloittaneet | Tulovaihtuvuus Lahtenest Lahtavaihtuvuus | Itisanout t| Omaghtoinen Omaehtoinen
% (kaikki) % | lahtovaihtuvuus R ETHGET RIS
vuosi sitten

Konsemi- Ja 45 18,07 %| 42 16,87 % | 0,68 %

Strategiapalvelut | |

Pelastustoimi 50 2273 %) 49| 2227 % 1] 0,88 % 0,45 %
Sosiaali- ja terveystoimi 1058/ 42,13 %| 1074 4277 %)| 38/ 1,63 % 1,51 %
Yhteensa | 1150] 38,79 % 1161 39,16 % 39 1,50 % 1,32 %

Omaehtoinen |ahtévaihtuvuus %
Tavoitteena, ettd luku pysyy alle 8 %

0,00%. 1’32 0& 8%




